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Betreff: Einflhrung eines Fordermittelmanagers bei der Wirtschaftsforderung Emmerich —mit
leistungsorientierter Vergiitung

Sehr geehrter Herr Blirgermeister,

sehr geehrte Damen und Herren,

die CDU-Fraktion beantragt die Einrichtung einer Stelle fir einen Férdermittelmanager inner-
halb der stadtischen Wirtschaftsférderung. Ziel ist es, Unternehmen, Handel, Selbststandige,
Vereine sowie die Stadtverwaltung selbst systematisch bei der Identifikation, Bea ntragung und
Umsetzung von Forderprogrammen auf kommunaler, Landes-, Bundes- und EU-Ebene Zu un-
terstltzen.

Diese Stelle soll mit einer wirtschaftsnahen, leistungsorientierten Vergiitung ausgestattet wer-
den: Neben einem angemessenen Grundgehalt wird eine Pramienregelung eingefiihrt, die sich
an der Héhe der erfolgreich eingeworbenen Férdermittel bemisst.

Begriindung

Die Vielzahl an Forderprogrammen ist mittlerweile kaum noch tberschaubar. Viele Antrage
scheitern nichtan der Projektidee, sondern an fehlender Kenntnis der Regularien, unzu-
reichenden Ressourcen oder ma ngelnder Erfahrung in der Antragstellung.



Ein spezialisierter Fordermittelmanager schafft hier messbaren Mehrwert:

Lokale Unternehmen, Handler und Selbststandige erhalten gezielte Unterstiitzung — etwa bei
Projekten zur Digitalisierung, Energieeffizienz, Investitionsforderung oder Transformationspro-
zessen.

Die Stadt kann eigene Projekte forderoptimiert und effizienter umsetzen.

Die Verwaltung wird entlastet, da Férderfragen geblindelt und professionell bearbeitet werden.

Verglitungsmodell

Vorgeschlagen wird ein zweistufiges Modell:

Grundgehalt analog TVoD (bzw. in Anlehnung an vergleichbare Positionen in der Wirtschaftsfér-

derung) i
44

Erfolgsabhangige Pramie, bemessen an der Hohe der tatsachlich bewilligten und projektbezo-
gen verwendeten Fordermittel

Die konkrete Ausgestaltung der Pramienregelung (z. B. Staffelung oder Prozentanteil) sollin en-
ger Abstimmung mit Verwaltung, Rechnungsprifung und Personalvertretung erfolgen.

Dieses Modell schafft klare Leistungsanreize und setzt einen innovativen Impuls fareine mo-
derne, zielgerichtete Wirtschaftsforderung.

Vorteile im Uberblick

+/ Erhdhung der Fordermittelabrufquote fiir Emmerich

/ Starkung der lokalen Wirtschaft, des Einzelhandels und der Vereinslandschaft
«/ Entlastung der Verwaltung durch Fachbiindelung

4 Professionalisierung der Antragsverfahren = héhere Erfolgsqlf‘ote

«/ Attraktives und innovationsfreundliches Signal an Unternehmen und Griinder

«/ Nachhaltige Férderung von Digitalisierung, Energieeffizienz und Standortentwicklung



Mogliche Einwénde — und unsere Einordnung
Einwand: Zusétzliche Personalkosten

Antwort: Diese werden durch eingeworbene Fordermittel mittelfristig deutlich Ubertroffen.

Einwand: Erfolgsverglitung istim offentlichen Dienst uniiblich

Antwort: In der freien Wirtschaft langst etabliert —ein modernes, motivierendes und transpa-
rentes Instrument.

Einwand: Uberschneidungen mit IHK, NRW.Bank oder anderen Tragern

Antwort: Der Férdermittelma nager erganzt bestehende Angebote und schafft durch lokale An-
sprechbarkeit und Koordination echten Mehrwert.

Fazit

Die Einrichtung eines Fordermittelmanagers ist eine strategische Investition mit hohem Riick-
fluss -finanziell wie strukturell. Sie starkt den Standort Emmerich, erhoht die Wettbewerbsf-
higkeit der lokalen Wirtschaft, entlastet die Verwaltung und demonstriert:

Emmerich handelt zukunftsorientiert, effizient und partnerschaftlich.
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